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llgide kayith yaziniz Genel Midiirliigiimiiz gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde
incelenmistir.

Bilindigi iizere 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 6 nc1 maddesi
birinci fikrasinda "Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar: da
kapsayacak, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren; a) Calisanlart arasindan is
giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisant olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
diger saglik personeli goreviendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir.” ifadesi yer almakta olup ayn1 Kanunun 38 inci maddesi birinci fikrasi (a) bendi
birinci alt bendinde "Bu Kanunun; 6 ve 7 nci maddeleri; 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi
kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu kurumlari ile 50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isverleri icin 31/12/2024 tarihinde yiiriirliige girer" hilkmii yer almaktadir.

Yukarida arz edilen Kanunun yiiriirlik maddesi uyarinca; 4857 sayili Is Kanunu miilga 81 inci
maddesi kapsaminda c¢alisanlar hari¢ kamu kurumlarinda is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve gerekli
olmas1 durumunda diger saglik personeli (ISG Profesyoneli) gérevlendirme yiikiimliliigi 31/12/2024
tarihinde yiiriirliige girecektir. Dolayisiyla 4857 sayili Is Kanunu miilga 81 inci maddesi kapsaminda
calisan bulundurmayan kamu kurumlarinda 31/12/2024 tarihine kadar ISG Profesyoneli gorevlendirme
ylikiimliligli bulunmamaktadir. Bununla birlikte her ne kadar yiikiimliiliik ilgili igyerleri agisindan
31/12/2024 tarihine kadar baslamamis olsa dahi isyerleri biinyesinde ISG profesyoneli
gorevlendirilmesinde herhangi bir engel de bulunmamaktadir. Ayrica, yapilmasi planlanan
gorevlendirmelerde is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili
diizenlenmelerin yapildig: ilgili Yonetmeliklerde igyerinin tehlike sinifina gore ¢alisan basina belirtilen
stirelerin dikkate alinmasi uygun olacaktir.

Ilgi yazinmizda belirtilen bir diger husus olan yapilan gérevlendirmelere dair ilave ddemeler
Kanunun 8 inci maddesi yedinci fikrasinda diizenlenmis olup bu madde tiim isyerleri i¢in yiiriirliiktedir.
S6z konusu madde uyarinca ilave ddeme yapilabilmesi i¢in gorevlendirmenin asli gérevinin yaninda
yapilmas1 gerekmekte olup tam siireli gorevlendirmelerde ISG profesyonelligi asli gérev haline
doniiseceginden madde sartlariin saglanmamis olacagi miitalaa edilmektedir.

Kurumunuzda is saghgr ve giivenligini saglamaya destek olmak iizere yapilacak
gorevlendirmelerin yukarida sayilan hususlar dikkate alinarak yapilmasi uygun goriilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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