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İlgi : 05.07.2024 tarihli ve E-35980405-929-2400080437 sayılı yazınız.

 
İlgide  kayıtlı  yazınız  Genel  Müdürlüğümüz  görev,  yetki  ve  sorumlulukları  çerçevesinde

incelenmiştir.
Bilindiği üzere 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 6 ncı maddesi

birinci  fıkrasında  "Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da
kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren; a) Çalışanları arasından iş
güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve on ve daha fazla çalışanı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde
diğer sağlık personeli görevlendirir. Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmaması hâlinde, bu hizmetin tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden hizmet

 ifadesi yer almakta olup aynı Kanunun 38 inci maddesi birinci fıkrası (a) bendialarak yerine getirebilir."
birinci alt bendinde "Bu Kanunun; 6 ve 7 nci maddeleri; 4857 sayılı İş Kanununun mülga 81 inci maddesi
kapsamında çalışanlar hariç kamu kurumları ile 50'den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan

 hükmü yer almaktadır.işyerleri için 31/12/2024 tarihinde yürürlüğe girer"
Yukarıda  arz  edilen Kanunun yürürlük maddesi  uyarınca;  4857  sayılı  İş Kanunu mülga  81  inci

maddesi  kapsamında  çalışanlar  hariç  kamu kurumlarında  iş  güvenliği  uzmanı,  işyeri  hekimi  ve  gerekli
olması  durumunda  diğer  sağlık  personeli  (İSG  Profesyoneli)  görevlendirme  yükümlülüğü  31/12/2024
tarihinde  yürürlüğe  girecektir.  Dolayısıyla  4857  sayılı  İş  Kanunu mülga  81  inci  maddesi  kapsamında
çalışan  bulundurmayan  kamu  kurumlarında  31/12/2024  tarihine  kadar  İSG Profesyoneli  görevlendirme
yükümlülüğü  bulunmamaktadır.  Bununla  birlikte  her  ne  kadar  yükümlülük  ilgili  işyerleri  açısından
31/12/2024  tarihine  kadar  başlamamış  olsa  dahi  işyerleri  bünyesinde  İSG  profesyoneli
görevlendirilmesinde  herhangi  bir  engel  de  bulunmamaktadır.  Ayrıca,  yapılması  planlanan
görevlendirmelerde iş güvenliği uzmanları ve işyeri hekimlerinin görev, yetki ve sorumlulukları ile ilgili
düzenlenmelerin  yapıldığı  ilgili Yönetmeliklerde  işyerinin  tehlike  sınıfına  göre  çalışan başına  belirtilen
sürelerin dikkate alınması uygun olacaktır.

İlgi  yazınızda  belirtilen  bir  diğer  husus  olan  yapılan  görevlendirmelere  dair  ilave  ödemeler
Kanunun 8 inci maddesi yedinci fıkrasında düzenlenmiş olup bu madde tüm işyerleri için yürürlüktedir.
Söz  konusu  madde  uyarınca  ilave  ödeme  yapılabilmesi  için  görevlendirmenin  asli  görevinin  yanında
yapılması  gerekmekte  olup  tam  süreli  görevlendirmelerde  İSG  profesyonelliği  asli  görev  haline
dönüşeceğinden madde şartlarının sağlanmamış olacağı mütalaa edilmektedir.

Kurumunuzda  iş  sağlığı  ve  güvenliğini  sağlamaya  destek  olmak  üzere  yapılacak
görevlendirmelerin yukarıda sayılan hususlar dikkate alınarak yapılması uygun görülmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
 

TASNİF DIŞI

T.C.
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

1 / 2

Emek Mahallesi Naci AYVALIOĞLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Çankaya / ANKARA
+90 (312) 296 60 00
Kep Adresi: csgb@hs01.kep.tr
KEP Adresi : csgb@hs01.kep.tr

Bilgi için:Aslı Göher
AKINBİNGÖL

Çalışma Uzmanı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 5EF454BF-44D6-4859-9FB0-49B3159AFC03 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/

TASNİF DIŞI



Erhan TAYLAN
Bakan a.

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdür V.

TASNİF DIŞI

2 / 2

Emek Mahallesi Naci AYVALIOĞLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Çankaya / ANKARA
+90 (312) 296 60 00
Kep Adresi: csgb@hs01.kep.tr
KEP Adresi : csgb@hs01.kep.tr

Bilgi için:Aslı Göher
AKINBİNGÖL

Çalışma Uzmanı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 5EF454BF-44D6-4859-9FB0-49B3159AFC03 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/

TASNİF DIŞI


